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Manuel Garcia Gomez

OBJETIVOS:

El objeto del médulo de Horas de Libre Configuracién serd determinado por el departamento de la familia profesional de
Administracion y Gestion, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la informacion y la comunicacion o a los idiomas;
en nuestro caso se centrara en favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general relacionada con los procesos fiscales.

Para ello la Orden de 11 de marzo de 2013, expresa como resultado de aprendizaje el siguiente: “Realiza la tramitacion de las
obligaciones fiscales y contables relativas al Impuesto de Sociedades y al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aplicando la normativa de caracter mercantil y fiscal vigente.”, que se extendera a todo lo relativo a las principales obligaciones
fiscales de las empresas tanto individuales como societarias y que ampliara el conocimiento adquirido en el médulo de contabilidad
y fiscalidad.

Por ultimo, hay que tener presente que los resultados de aprendizaje seran adquiridos por el alumnado mediante la consecucién de
los objetivos didacticos que se propondran en cada una de las unidades didacticas que conforman la programacién de nuestro
modulo. Estos objetivos didacticos se han disefiado atendiendo los resultados de aprendizaje a adquirir, asi como los contenidos y
aprendizajes especificos que contribuyen a dicha adquisicion, que se han concretado para un determinado contexto relacionado con
las caracteristicas de los alumnos y alumnas, del centro, el entorno socioeconémico y el sector productivo relacionado con el titulo.
De igual manera es necesario recordar que el nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje vendra determinado por los
criterios de evaluacién relacionados con cada uno de dichos resultados y que se desarrollaran en el apartado de evaluacion.

La formacién de nuestro médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales v sociales, f), g) y m) del
titulo.
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Dichas competencias se concretan mediante el establecimiento de objetivos generales del ciclo. Estos objetivos generales se
definen a partir de la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales anteriores. Al finalizar las
ensefianzas correspondientes al titulo, el alumnado habré alcanzado los objetivos generales del ciclo a través de las ensefanzas
de cada uno de los mdédulos que conforman el titulo y, consecuentemente las competencias profesionales, personales y sociales
relacionadas con los mismos. Concretamente la formacion de este médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo

formativo h) i) i) y q).

A continuacion, vamos a plantear, a través de la tabla siguiente, la relacién existente entre competencias profesionales,
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personales y sociales, los objetivos generales vy los resultados de aprendizaje del médulo:

Competencias PPS

Objetivos Generales

Resultados de Aprendizaje

f) Gestionar los
procesos de
tramitacion
administrativa
empresarial en
relacion a las areas
comercial, financiera,

contable y fiscal, con
una vision integradora
de las mismas.

h)  Reconocer la
interrelacion entre las
areas comercial,
financiera, contable y
fiscal para gestionar
los procesos de
gestion empresarial
de forma integrada.

g) Realizar la gestion
contable y fiscal de la
empresa, segun los
procesos y
procedimientos
administrativos,
aplicando la normativa
vigente y en
condiciones de
seguridad y calidad

)] Interpretar la
normativa y
metodologia aplicable
para realizar la
gestion contable vy
fiscal.

g) Tomar decisiones de
forma fundamentada,
analizando las variables
implicadas, integrando
saberes de distinto
ambito y aceptando los
riesgos y la posibilidad
de equivocaciéon en las
mismas, para afrontar y
resolver distintas
situaciones, problemas
0 contingencias.

Realiza la tramitacion de las obligaciones
fiscales y contables relativas al Impuesto de
Sociedades y el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, aplicando la normativa
de caracter mercantil y fiscal vigente.
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m) Tramitar y realizar | i) Identificar modelos,
la gestion | plazos y requisitos
administrativa en la | para tramitar y
presentacion de | realizar la gestion
documentos en | administrativa en la
diferentes organismos | presentacion de
y administraciones | documentos en
publicas, en plazo y | organismos y
forma requeridos administraciones
publicas.

Secuenciacién y temporalizacién de contenidos. indice de unidades.

El médulo Horas de Libre Configuracion tiene una duracion de 63 horas, repartidas en 21 semanas, distribuidas en 3 sesiones

semanales, distribuidos segun la siguiente secuenciacion:

N° UNIDAD HORAS | TRIMESTRE
1 Introduccion al Sistema Fiscal 4 1°

2 La imposicién indirecta: El IVA 12 (40 horas)
3 La imposicién directa: El IRPF 24

4 La imposicién directa: El IAE 3 20

5 La imposicién directa: El impuesto sobre Sociedades 20 (23 horas)
NUmero total de horas ..........cccoiiiiiiiiici s 63
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Criterios de Evaluacion (%)

Unidad 1. Introduccioén al sistema
fiscal

-El sistema fiscal y la Hacienda Publica
-El sistema tributario espafiol

-Los tributos

-Clasificacion de los tributos.

RA2:20%
Realiza la tramitacion de
las obligaciones fiscales
y contables relativas al
Impuesto de Sociedades
y el Impuesto sobre la
Renta de las Personas
Fisicas, aplicando la
normativa de caracter
mercantil y fiscal vigente.

a)

f)

9)

Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas
aplicables en cada tipo de impuesto.

Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda
Publica para cumplir con las obligaciones fiscales.

Se han seleccionado los modelos establecidos por la
Hacienda Publica para atender el procedimiento de
declaracion-liquidacion de los distintos impuestos.

Unidad 2. La imposicion indirecta:
Impuesto sobre el valor afiadido:
[.V.A.

- Naturaleza y hecho imponible

- Exenciones

- La base imponible

- Importaciones

- Adquisiciones intracomunitarias

- Deducciones

- Regimenes especiales

- Obligaciones contables

- Aplicacion informética de

liquidacion de impuesto

RA2:20%

Realiza la tramitacion de
las obligaciones fiscales
y contables relativas al
Impuesto de Sociedades
y el Impuesto sobre la
Renta de las Personas
Fisicas, aplicando Ia
normativa de caracter
mercantil y fiscal vigente.

b)

f)

9)

)

J)

Hacienda Pdblica para atender
declaracion-liquidacion de los distintos impuestos.

Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar
los elementos tributarios de los impuestos que gravan la
actividad econémica.
Se han relacionado los conceptos contables con los
aspectos tributarios.
Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda

Publica para cumplir con las obligaciones fiscales.

Se han seleccionado los modelos establecidos por la
el procedimiento de

Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion
telematica de los impuestos, valorando la eficiencia de esta via.

Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias
de la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones
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Unidad 5. La imposicion directa: El | RA2:20%
Impuesto de Sociedades Realiza la tramitacion de a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas

- Periodo impositivo y devengo las obligaciones fiscales aplicables en cadatipo de impuesto.

- Esquema de liquidacion y contables relativas al b) Se han realizado los célculos oportunos para cuantificar

- Base imponible Impuesto de Sociedades los elementos tributarios de los impuestos que gravan la

- Tipo de gravamen vy cuota |y el Impuesto sobre la actividad econémica.
integra Renta de las Personas c¢) Se han relacionado los conceptos contables con los

- Deducciones y bonificaciones Fisicas, aplicando la aspectos tributarios.

- Deducciones para incentivar | normativa de caracter d) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda
determinadas actividades. | mercantil y fiscal vigente. Publica para cumplir con las obligaciones fiscales.
Retenciones e ingresos a e) Se han seleccionado los modelos establecidos por la
cuenta. Hacienda Publica para atender el procedimiento de

- Pagos fraccionados. declaracion-liquidacién de los distintos impuestos.
Modalidades y modelos f) Se ha cumplimentado la documentacidon correspondiente a

- Declaracion. Plazo de la declaracion-liqguidacion de los distintos impuestos,
presentacion utilizando aplicaciones informéticas de gestion fiscal.

- Modelos de autoliquidaciones. g) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion
Forma de presentacion telematica de los impuestos, valorando la eficiencia de esta via.

- Liquidacién 'y gestion del h) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias
impuesto de la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones

- Desarrollo general del calculo
del impuesto. La contabilidad y
el impuesto de Sociedades

RA2:20%
Unidad 3. La imposicién directa: | Realiza la tramitacion de a) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y las normas
I.R.P.F las obligaciones fiscales aplicables en cada tipo de impuesto.

- Aspectos materiales. Hecho |y contables relativas al b) Se han realizado los calculos oportunos para cuantificar
Imponible, rentas exentas y | Impuesto de Sociedades los elementos tributarios de los impuestos que gravan la
no sujetas y el Impuesto sobre la actividad econdmica.

- Aspectos personales Renta de las Personas c) Se han relacionado los conceptos contables con los
Contribuyente. Sujeto Fisicas, aplicando la aspectos tributarios.
pasivo. La unidad familiar.
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- Aspectos temporales.
Periodo y devengo
impositivo.

- Esquema de liquidacion. Base
imponible general y de ahorro.
Reducciones. Base liquidable.
Minimo personal y familiar.
Escalas de gravamen. Cuota
integra. Deducciones. Cuota
liguida. Retenciones y pagos a
cuenta. Cuota diferencial.

- Métodos de célculo de la base
imponible. Estimacion directa
Normal, Simplificada, Objetiva.
Regimenes especiales

- Gestion del impuesto

- Aplicaciones informaticas de
liquidacion de impuestos

normativa de caracter
mercantil y fiscal vigente.

d) Se han identificado los plazos establecidos por la Hacienda
Pablica para cumplir con las obligaciones fiscales.

e) Se han seleccionado los modelos establecidos por la
Hacienda Publica para atender el procedimiento de
declaracion-liquidaciéon de los distintos impuestos.

f) Se ha cumplimentado la documentacidon correspondiente a
la declaracion-liquidacion de los distintos impuestos,
utilizando aplicaciones informéticas de gestion fiscal.

g) Se han generado los ficheros necesarios para la presentacion
telemética de los impuestos, valorando la eficiencia de esta via.

h) Se han descrito y cuantificado, en su caso, las consecuencias
de la falta de rigor en el cumplimiento de las obligaciones

Unidad 4. La imposicion directa:
I.LA.E.

- Tarifas, supuestos de no
sujecion, exenciones, periodo
impositivo, devengo y
obligaciones censales

RA 2

El RA 2 se extendera a todo lo relativo a las principales obligaciones
fiscales de las empresas tanto individuales como societarias y que
ampliara el conocimiento adquirido en el médulo de contabilidad y
fiscalidad-

Cada criterio se pondera en la misma proporcién, 10%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

1. Se realizaran pruebas orales y escritas, cuestionarios, resolucién de problemas y supuestos practicos en RentaWeb y en

SociedadesWeb.

2. Observacion directa e indirecta: cuadernos de clase, trabajos individuales o en grupo. También se evaluara en funcion de la
motivacion, el interés y la participacion del alumnado en las actividades, trabajo de aula y de casa.

3. Cuaderno del profesor.
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La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales h), i) y i) del ciclo
formativo, y las competencias f), g) y m) del titulo, como se ha sefialado anteriormente.

= Cualificaciones profesionales

Indicamos, asimismo, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, relacionadas con este
modulo

1. Cualificaciones profesionales completas:

C) Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310_3 (Real Decreto
107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0988 3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial ante
Organismos y Administraciones Publicas.

2. Cualificacion profesional incompleta:

a) Gestion contable y de auditoria ADG082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
actualizado en Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero):

UCO0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.

Segun lo establecido en el articulo 40 de la LEA sobre cultura andaluza, el Decreto 327/2010
en su articulo 23.c) y los contenidos para la educacién en valores priorizados por el proyecto
educativo del Centro, hemos considerado oportuno establecer como prioritario, de igual
manera, el fomento de:

CONTENIDOS TRATAMIENTO ACTIVIDADES
TRANSVERSALES EN EL AULA COMPLEMENTARIAS
O EXTRAESCOLARES
Educacién para la paz y | Se fomentara la | Comida de convivencia
la convivencia convivencia y el respeto | del alumnado de FP del

a los compaferos vy |centro
comparieras en el trabajo

diario
Educacion para la | Se trabajaran temas en
igualdad colaboracion con otros
departamentos del
centro.
Educacion ambiental y | Uso de medios que
sostenibilidad eviten un  consumo

innecesario de recursos
Reciclado de papel...
Habitos de vida Comida de convivencia
saludables del alumnado de FP del
centro




LES,
W T GOMERMD  MERETERRD UNIOM EUROPEA = c1'
by " SE T “lmlﬂﬁ Junta de Andalucia Fondo Social Europeo &I0 VERDE" o
. = Comvinjeria de Lducscén y Deporie EI FSE inviaet ave fu ludro HAREELLA [ ]

Prevencion de riesgos | Postura  correcta  al

laborables sentarse en clase y ante
el ordenador.

La ética profesional y el | Se trabajara

respeto a la legalidad fundamentalmente en los

al tratar temas como el
fraude y el delito fiscal
La cultura emprendedora | En los temas en los que
y el patrimonio andaluz | se hace necesario el
trabajo y/o busqueda de
informacion sobre
empresas se potenciaran
la  busqueda  sobre
instituciones y empresas
andaluzas

Fomento de la lectura Se promovera la lectura
y basqueda de
informacion en diarios y
en revistas relacionadas
con temas tributarios

Se seguira una metodologia activa y participativa que facilite la interaccion, fomente la
responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion y la adquisicion de nuevas
actitudes posibilitando el desarrollo de habilidades y potenciando la evaluacién como un
proceso de retroalimentacion continua.

Estrategias metodoldgicas

La estrategia consistira en:

*Presentar, de forma oral o escrita (a través de la moodle del curso y/o pizarra), los
contenidos estructurados de forma clara y coherente. Estas estrategias se pueden ver
reforzadas con esquemas y mapas conceptuales, que sinteticen los contenidos y den una
vision mas clara de los mismos.

*Fomentar la participacién activa del alumno mediante una investigacion guiada por el
profesor, de forma que el alumno se integre en su entorno y en el proceso de conocimiento.
Esto permitird la confrontacion de las ideas entre ellos, conllevando la asimilacion de
posibles errores conceptuales, asi como el respeto hacia las opiniones contrarias a las
propias, fomentando una actitud tolerante y respetuosa.

*Alternar las explicaciones teodricas con la realizacién de la practica correspondiente.
Asi, la resolucién de actividades de ensefianza-aprendizaje facilita la comprensiéon del tema
propuesto.

*Fomentar el trabajo en equipo, que sera un recurso que se practicara en el aula para
facilitar especialmente la cooperacion e interaccion, cuidando que se respete a todos sus
miembros, valorando aportaciones ajenas y aspectos formales.



- ILES,
L] T GOMERMO  MRETERD UNION EUROPEA .— @
Fg'-t DEEReAa O e - 2l Junta de Andalucia Fondo Social Europeo D VERDE® {gg®
. = Corvnjeria de Cducscdn y Deporie EI FSE inviaet ave fu ludro HAREELLA r @

*El uso de nuevas tecnologias (Internet y otras herramientas informaticas) estara presente
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

*Realizacion de esquemas en los que sinteticen los contenidos estudiados.

*Realizacion de test. De repaso de los contenidos

*Utilizacion de la moodle del centro como instrumento de coordinacion y contacto continuo
con el alumnado, para la realizacion de tareas, tanto en el aula como en casa.

*Remision a enlaces de videos y articulos a través de internet para la reflexion y repaso.
*Actividades de evaluacion. Por ultimo, deberan realizar una prueba escrita en la que estén
reflejados todos los conceptos tedéricos y practicos desarrollados en la unidad.

Nos remitimos a la programacion del departamento.

Instrumentos de evaluaciéon

1. Se realizaran pruebas orales y escritas, cuestionarios, resolucion de problemas y
supuestos practicos en RentaWeb y en SociedadesWeb.

2. Observacion directa e indirecta: cuadernos de clase, trabajos individuales o en grupo,

debates, etc. para determinar el grado de conocimientos adquiridos por el alumno en

cuanto a contenidos minimos. También se evaluara en funcion de la motivacion, el

interés y la participacion del alumnado en las actividades, trabajo de aula y de casa.

Cuaderno del profesor.

Listas de control.

Escalas de observacion.

Actividades de refuerzo. Puede ser que algunos alumnos necesiten un refuerzo para

alcanzar los objetivos, en cuyo caso se les entregara material practico elaborado por

el profesor, en funcion de las carencias observadas, con un método diferente o

simplemente como mayor ejercitacion de un concepto.

ook w

Instrumentos de calificacion:

EVALUACION ORDINARIA

Segun lo establecido en la normativa de referencia la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado deberad determinar la consecucion de los resultados de
aprendizaje, para lo cual, se llevara a cabo una evaluacion criterial, que determinara si el
alumno alcanza los criterios de evaluacion y en qué medida, asociados a dichos resultados
de aprendizaje.

La calificacion parcial o del periodo evaluativo, de cada Resultado de Aprendizaje, se
obtendra del resultado de efectuar la media ponderada de las valoraciones obtenidas en
cada uno de los Criterios de evaluacion.
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La calificacion final, y por tanto su calificacion final, sera el resultado de la media ponderada
de los resultados de aprendizaje del médulo Contabilidad y fiscalidad

NOTA FINAL DE MODULO = 40 % RAL + 20% RA2 + 15% RA3 + 10% RA4 + 10%
RA5+5%RA6

Los contenidos bésicos son los que se tendran en cuenta a evaluar en caso de reducir los
tiempos si hubiera que realizar una docencia totalmente telematica o si la temporalizacion
fuera muy ajustada a causa de la alternancia en los grupos.

Es imprescindible para obtener calificacion positiva la realizacion de los ejercicios y
actividades propuestos.

La calificacion en cada evaluacion parcial sera de manera orientativa, pues la nota final del
modulo sera la suma de la media ponderada de cada uno de los RA alcanzados.

El alumno que no consiguiese una evaluacion o calificacion positiva en cada
evaluacion parcial, debera recuperar los Criterios de Evaluacion no superados asociados
al Resultado de aprendizaje correspondiente de cada trimestre, bien en la evaluacion
extraordinaria o en las recuperaciones parciales ( si procede), que el docente elija en su
metodologia de recuperacién de contenidos o criterios de evaluacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Durante el tiempo de refuerzo estipulado a partir del 31 de marzo de cada curso, se
deberan realizar por parte del alumnado, todas las actividades, tareas y pruebas objetivas
escritas / orales que se propongan por parte del profesor que seran necesarias para
superar los criterios de evaluacion no alcanzados en las evaluaciones parciales anteriores
y por tanto recuperar los Resultados de Aprendizaje.

Durante el periodo de refuerzo se aplicaran las siguientes técnicas e instrumentos de
evaluacion:

Pruebas objetivas - escritas individuales.

Trabajos cooperativos.

Cuaderno del alumnado, con las actividades evaluables en Modle Centros.
Observacion directa

Prueba Oral / Debates

Lista de cotejo.

Si el alumno recupera lo que tenia pendiente, la nota del modulo en junio sera la
actualizacion de la calificacion de los Resultados de Aprendizaje superados en la
evaluacion extraordinaria junto con los superados durante el curso en evaluaciones
parciales.
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Se utilizaran diversos recursos didacticos, tanto aportados por el centro como por los/as
alumnos/as, en funcion de las distintas actividades a realizar.

APORTADOS POR EL CENTRO:
1) Equipos informaticos para los alumnos con aplicaciones Microsoft Office y
acceso a la sede electrénica de la AEAT (Renta Web y Sociedades Web).
2) Equipo informético con aplicaciones Microsoft Office, proyector de
ordenador y acceso a Internet, para el conjunto del grupo
3) Carpetas para archivar documentos del aula
4) Biblioteca del centro
5) Pizarra, scanner, impresora, fotocopiadora, etc.
6) Moodle del centro
APORTADOS POR EL/A ALUMNO/A:
1) Calculadora cientifica, teclado y ratén.
OTROS
1) Bibliotecas y hemerotecas publicas
2) Péagina web de la Agencia Tributaria

Nos remitimos a la programacion del departamento

Nos remitimos a la programacién del departamento

Nos remitimos a la programacion del departamento

Nos remitimos a la programacion del departamento

ORGANIZACION/ METODOLOGIA EN CASO DE CONFINAMIENTO/ DURANTE EL
CURSO

1) El docente se conectard a través de la sala de reuniones habilitada en la plataforma
Moodle Centros del curso en las horas y dias habituales del moédulo, resolvera todas las
dudas planteadas por el alumnado, asi como explicara los contenidos programados.
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2) Sondeo sobre la evolucion del proceso de aprendizaje y asimilacion por parte del
alumnado de los contenidos mediante la entrega de actividades diversas recogidas en las
plataformas.

3) En caso de detectar anomalias en el proceso de asimilacion de los contenidos, el docente
intentard corregirlas mediante videos explicativos, realizacion de actividades
complementarias, de refuerzo para aquellos alumnos con dificultades, y de ampliacion para
aquellos alumnos que vayan mas avanzados etc.



