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NORMATIVA

Esta programacion se basa en el Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, que establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa vy fija sus
ensefianzas minimas y la Orden de 21 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion

Administrativa en Andalucia.

OBJETIVOS

La formacién de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se relacionan a continuacién:

a) Analizar el flujo de informacidn y la tipologia y finalidad de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de calidad correspondiente, aplicando las técnicas de
tratamiento de la informacidn en su elaboracién.

I) Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestién de la tesoreria, los productos y servicios financieros basicos y los documentos
relacionados con los mismos, comprobandolas necesidades de liquidez y financiacidon de la empresa para realizar las gestiones administrativas
relacionadas.

j) Efectuar calculos bésicos de productos y servicios financieros, empleando principios de matemadtica financiera elemental para realizar las gestiones
administrativas de tesoreria.

i) Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen
empresarial o institucional para desempefiar las actividades de atencidn al cliente/usuario.
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SECUENCIA Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Curso 2023/2024

Duracion de este médulo: 147 horas.

Estan repartidas en 21 semanas, distribuidas en 7 sesiones semanales.
1a. evaluacion: 10 semanas y 2a. Evaluacién: 11 semanas.

Mostramos la propuesta de temporalizacién de los contenidos del médulo para este curso, establecida a través de 8 unidades diddacticas donde se
desarrollaran los contenidos basicos del curriculo del ciclo, descritos anteriormente, asi como aquellos que creamos necesarios para adaptarnos a las
caracteristicas del Centro, del sector/es del ciclo, las caracteristicas del alumnado o para una mejor consecucidn de los resultados de aprendizaje.

Ne U.T. |TiTULO SESIONES |EVALUACION
1 El Sistema Financiero Espafiol 12
2 Operaciones bancarias de pasivo, activo y de servicios 14
3 |Elinterés simpley el descuento bancario 28 PRIMERA
4 Operaciones de cobros y pagos 14
5 Previsidn de tesoreria. Los presupuestos 18
6 El interés compuesto y las rentas constantes 30
7 Op(?raaones con préstamos y Ieas!ng 19 SEGUNDA
8 Entidades de seguros y sus operaciones 12

TOTAL SESIONES 147
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RA2. 20%

de cada uno de los intermediarios financieros.

(]
5 Contenidos Resultados de Aprendizaj % Criterios de Evaluacié % CE
£ (SECUENCIACION) prendizaje y peso % riterios de Evaluacion b
=
1 Unidad 1. El Sistema Financiero Espaiol RA2. 2.a) Se han clasificado las organizaciones,
1 El sistema financiero y su funcion Realiza los tramites de contratacion, entidades y tipos de empresas que operan en el
econdmica: Objetivos y funciones. renovacion y cancelacion Sistema Financiero Espaiiol. 15%
2 Elementos  (productos, mercados correspondientes a instrumentos 2.b) Se han precisado las instituciones
e intermediarios financieros) y financieros basicos de financiacion, financieras bancarias y no bancarias, y descrito
estructura del sistema financiero inversion y servicios de esta indole que sus principales caracteristicas. 15%
3 Instituciones y entidades se utilizan enla empresa, describiendo 2.c) Se han diferenciado los distintos mercados
financieras: El SEBC y el BCE. El la finalidad de cada uno ellos. dentro del sistema financiero espafiol
BdE, ICO, Banca, Cooperativas de relaciondndolos con los diferentes productos 10%
créditoy EFCs. LaCNMV y la DGSFP financieros que se emplean habitualmente en la
empresa.
2.d) Se han relacionado las funciones principales 10%
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1 Unidad 2. Operaciones bancarias de pasivo, | RA2. 2.e) Se han diferenciado los principales
activo y de servicios Realiza los tramites de contrataciodn, instrumentos financieros bancarios y no 15%
1. Pasivo bancario. Origen de fondos renovacién y cancelacién bancarios y descrito sus caracteristicas.
1.1. Cuenta corriente: clasificacién, correspondientes a instrumentos 2.g) Se han identificado los servicios basicos que
caracteristicas, procedimientos de | financieros bdsicos de financiacion, nos ofrecen los intermediarios financieros 15%
apertura y cancelacién, documentos de | inversiony servicios de esta indole que bancarios y los documentos necesarios para su
uso en la cuenta corriente: cheque y | se utilizan en la empresa, describiendo contratacion.
pagaré. la finalidad de cada uno ellos. 2.h) Se ha calculado la rentabilidad y coste 5%
1.2. Cuenta de ahorro a la vista financiero de algunos instrumentos financieros
1.3. Imposiciones a plazo fijo de inversion.
1.4. Planes de pensiones 2.i) Se han operado medios telematicos de banca 5%
2. Activo Bancario. Aplicacién de fondos on-line y afines.
2.1 Descuento de titulos de crédito. La 2.j) Se han cumplimentado diversos documentos
letra de cambio relacionados con la contratacidn, renovacion y 5%
2 9 crédito cancelacién de productos financieros habituales
2.3 Préstamo en la empresa.
3. Servicios bancarios
1 Unidad 3. El interés simple y el descuento RA3. 3.a) Se hadiferenciado entre las leyes financieras
bancario Efectia  calculos  financieros de capitalizacion simple y actualizacién simple. 10%
1. Matematicas basicas: Razones, basicos identificando y aplicando 3.b) Se ha calculado el interés simple
proporciones, regla de tres simple, las leyes financieras y compuesto de diversos instrumentos 20%
porcentajes correspondientes. financieros.
2. Capitalizacién simple 3.c) Se ha calculado el descuento simple de 20%
2.1 Interés simple. diversos instrumentosfinancieros.
Calculo del capitalfinal, inicial, RA3. 30% 3.d) Se han descrito las implicaciones que tienen 5%
tiempo y tanto deinterés. el tiempo y el tipo de interés en este tipo de
Fraccionamiento operaciones.
2.2 Descuento simple. 3.f) Se han diferenciado las caracteristicas de los 5%
Descuento bancario, distintos tipos de comisiones de los productos
equivalencia de capitales, financieros mas habituales.
vencimiento comuiny
vencimiento medio
3. Liquidacion de cuentas corrientes y cuentas | A4 4.a) Se han liquidado una cuenta bancaria y 25%
de crédito Efectua las operaciones bancarias una de crédito por los métodos mas habituales.
3.1 Liquidacién de cuenta corriente basicasinterpretando la 4.b) Se ha calculado el liquido de una
documentacion asociada 10%

negociacion de efectos.
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Liquidacion de cuenta de crédito. 4.g) Se han relacionado las operaciones
financieras bancarias con la capitalizacion 5%
simple, compuesta y el descuento simple.
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1 Unidad 4. Operaciones de cobros y pagos. RA1. 1.a) Se ha descrito la funcién y los métodos del
Libros auxiliares de registro. Aplica métodos de control de tesoreria control de la tesoreria en la empresa. 10%
1 Meétodos de control de la gestidon de describiendo las fases del mismo. 1.b) Se ha diferenciado los flujos de entrada y
tesoreria. salida de tesoreria: cobros y pagos y la 25%
2 Libros registros de cajay bancos. documentacién relacionada con éstos.
3 Registro de los cobros y pagos de la 1.c) Sehan cumplimentado los distintos librosy
empresa. registros de tesoreria. 15%
4  Control de cajay bancos. 1.d) Se han ejecutado las operaciones del
proceso de arqueo y cuadre de la caja y detectado 10%
RA1L. 20% lasdesviaciones.
1.e) Se ha cotejado la informacion de los extractos 10%
bancarios con el libro de registro del banco.
1 Unidad 5. Prevision de tesoreria. Los RA1. 1.f) Se handescritolas utilidades de un calendario
presupuestos Aplica métodos de control de tesoreria de vencimientos en términos de previsidn 10%
1 Financiacidn del Activo corriente describiendo las fases del mismo. financiera.
1.1 Fondo de maniobra. 1.g) Se harelacionado el servicio de tesoreria 'y 10%
1.2 Ratios para el anélisis de laliquidez. el resto de departamentos, empresas vy
(solvencia, tesoreria, disponibilidad) entidades externas.
2 Previsién de tesoreria: El presupuesto de 1.h) Se han utilizado medios telematicos, de 59
tesoreria. administracién electrdnica y otros sustitutivos de
3 Solucién de problemas de tesoreria. la presentacion fisica de los documentos. 59%

1.i) Se han efectuado los procedimientos de
acuerdo con los principios de responsabilidad,
seguridad y confidencialidad de la informacion.
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2 Unidad 6. El interés compuesto y las rentas RA3. 3.b) Se ha calculado el interés simple y
constantes. Efectla calculos financieros compuesto de diversos instrumentos 20%
1 El interés compuesto. Calculo del basicos identificando y aplicando financieros.
capital final, inicial, interés y las leyes financieras 3.d) Se han descrito las implicaciones que
tiempo. correspondientes. tienen el tiempo y el tipo de interés en este tipo 10%
1.1 Capitalizacién no anual de operaciones.
o fraccionada. 3.e) Se han diferenciado los conceptos del tanto
1.2 Tanto nominal. nominal e interés efectivo o tasa anual 10%
1.3 Equivalencia de equivalente.
capitales en capitalizacién
compuesta. RA4. 4.g) Se han relacionado las operaciones
2 Rentas constantes. Clasificacion EfectUa las operaciones bancarias basicas | financieras bancarias con la capitalizacion simple, 5%
y célculo. interpretando ladocumentacion asociada. | compuesta y el descuento simple.
4.h) Se han comparado productos financieros bajo 5%
las variables coste/rentabilidad
4.i) Se han utilizado herramientas informaticas 5%
especificas del sistema operativo bancario.
2 Unidad 7. Operaciones con préstamos y RA4. 4.c) Se han diferenciado las variables que
leasing Efectla las operacionesbancarias basicas intervienen en las operaciones de préstamos. 5%
1. Préstamos. Tipos de amortizacién. interpretando la documentacién asociada. | 4.d) Se han relacionado los conceptos integrantes 5
2. El arrendamiento financiero. Leasing: de la cuota del préstamo.
caracteristicas, clases, contratacion,gastos y 4.e) Se han descrito las caracteristicas del 10%
calculo de operaciones. sistema de amortizacion de préstamos por los
RA4. 30% métodos mas habituales. 5%
4.f) Se ha calculado el cuadro de amortizacién de
préstamos sencillos por los métodos mas
habituales.
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Unidad 8. Entidades de seguros y sus RA2. 4.g) 2.f) Se han clasificado los tipos de seguros
operaciones Realiza los tramites de contrataciodn, de la empresa y los elementos que conforman (5%
1. Conceptos basicos de seguro. Contrato de renovacién y cancelacién un contrato de seguro.
seguro. Elementos personales, materiales y correspondientes a instrumentos
formales financieros basicos de financiacién,

2. Clases de seguros. inversion y servicios de esta indole quese
2.1. Seguros personales utilizan enla empresa, describiendo la
2.2. Seguros patrimoniales finalidad de cada uno ellos.

2.3. Seguros multirriesgo
Planes de pensiones y jubilacién.
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RELACION EXISTENTE ENTRE COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES, LOS OBJETIVOS GENERALES Y LOS RESULTADQS DE APRENDIZAJE

Competencias PPS

Objetivos Generales

Resultados deaprendizaje

e) Realizar gestiones
administrativas de tesoreria,
siguiendo las  normas y

protocolos establecidos por la
gerencia con el fin de mantener
laliquidez de la organizacion.

a) Tramitar documentos

o comunicaciones
internas o externas en los

circuitos de
informacién de laempresa.
b) Elaborar documentos y
comunicaciones a partir de
ordenes recibidas o informacion
obtenida.

e) Realizar
administrativas de tesoreria,
siguiendo las normas vy
protocolos establecidos por la
gerencia con el fin de mantener

laliquidez de
la organizacion.

gestiones

m) Mantener el
espiritu de
innovacion, de
mejora de los
procesos de
produccion y de
actualizacion de

conocimientos en el
ambito de su
trabajo.

gq) Adaptar se a
diferentes puestos
de trabajo y nuevas
situaciones
laborales,
originados
cambios
tecnoldgicos y
organizativos en los
procesos
productivos.

por

i) Comparar y evaluar los elementos que
intervienen en la gestiéon de la tesoreria, los
productos y servicios financieros basicos y los
documentos relacionados con los mismos,
comprobando las necesidades de liquidez y
financiacion de la empresa para realizar las
gestiones administrativas relacionadas.

1. Aplica métodos de control de tesoreria
describiendo las fases del mismo.

a) Analizar el flujo de informacién y latipologia y
finalidad de los documentos o comunicaciones
que se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el
formato caracteristico y con las condiciones de
calidad correspondiente, aplicando las técnicas de
tratamiento de la informacién en su elaboracién.
i) Transmitir comunicaciones de forma oral,
telematica o escrita, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen
empresarial o institucional para desempefiar las
actividades de atencion al cliente/usuario.

2. Realiza los tramites de contratacion,
renovacion y cancelacién
correspondiente a instrumentos
financieros basicos de financiacion,
inversion y servicios de esta indole que
se utilizan en la empresa, describiendo la
finalidad de cada uno ellos.

4. Efectla las operaciones bancarias
basicas interpretando la documentacion
asociada.

j) Efectuar calculos basicos de productos y
servicios financieros, empleando principios de
matematica financiera elemental para realizar las
gestiones administrativas de tesoreria.

3. Efectia calculos financieros
basicos identificando y aplicando las
leyes financieras correspondientes.
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A continuacién se detallardn las cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo, a las que se contribuye con el médulo de
Operaciones Auxiliares de Gestién de Tesoreria.

ADG308_2 Actividades de gestion administrativa (RD 107/2008, de 1 de febrero) comprende
determinadas unidades de competencia asociadas al ciclo.

Concretamente con nuestro modulo se consigue la UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de

tesoreria.

Y especificamente, la formaciéon del moédulo de Operaciones Auxiliares de Gestidon de Tesoreria,
contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales, que se relacionan a

continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informaciénde la

empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de drdenes recibidas o informacién obtenida.

e) Realizar gestiones administrativas de tesoreria, siguiendo las normas y protocolos establecidos
por la gerencia con el fin de mantener la liquidez de la organizacién.

m) Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccién y de actualizacion
de conocimientos en el dmbito de su trabajo.

g) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados porcambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos.

C) TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES (VALORES).

CONTENIDOS
TRANSVERSALES

TRATAMIENTO
EN EL AULA

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
O EXTRAESCOLARES

Educacion paralapazyla
convivencia

Se fomentard la convivencia y el
respeto a los compaferos vy
companieras en el trabajo diario.

Educacion para la
igualdad

Se trabajarda en algunos temas
relacionados con los cargos en
instituciones financieras.En ejercicios
y ejemplos se hablard de directivas
mujeres ademas de los hombres.

Educacion ambiental y
sostenibilidad

En los temas relacionados con la
contratacion de productos se
analizard el uso de medios que
eviten un consumo innecesario de
recursos. Reciclaje.

Etica y cultura empresarial.Banca
ética.

Habitos de vida
saludables

Postura corporal.
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Prevencion de riesgos Insistiendo en aspectos como la
laborables forma correcta de sentarse y el

trabajo con pantallas de ordenador.

La ética profesional y el
respeto a la legalidad

Se promoveran valores
profesionales comola discrecién y
la confidencialidad.

Banca ética en internet. (Triodos
Bank)

La cultura emprendedora
y el patrimonio andaluz

Se potenciara la busqueda sobre
instituciones v empresas
andaluzas, principalmente de la
localidad.

Fomento de la lectura

Se promoverda la lectura vy
busqueda de informaciéon en
diarios, en revistas financieras y
en Internet.

UNION EUROPEA
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D) METODOLOGIA

La metodologia aplicada debera ser activa, de manera que el alumno no sea Unicamente receptor pasivo,

sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido, propiciaremos a través de

las actividades el andlisis y la elaboracidn de conclusiones respecto al trabajo que se esta realizando.
Entre la gran diversidad de estrategias y técnicas didacticas que existen destacamos las siguientes:

e Se partira de los conocimientos previos del alumno, formales o no, para construir el

conocimiento la materia.

La simulacién sera una herramienta de gran utilidad.

e Se promovera el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperacién y el desarrollo de la

responsabilidad en los alumnos.

contenidos.

Se tratara el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del

reconocimiento, el analisis y la correccion de este se puede mejorar.

Técnicas para identificacion de conocimientos previos:

e Preguntas orales en clase.

e Didlogos.

Técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos:

e Exposicidn-presentacién de cada una de las unidades.

e Exploraciones bibliograficas y normativas.

Las actividades formativas tendran como objetivo la funcionalidad y la globalizacién de los
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e Resolucion de actividades y casos practicos.
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e Discusion en pequefio/gran grupo.

e Exposicidn de los trabajos realizados.
e Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién.

Tipologia de las actividades

En cada una de las unidades de trabajo se proponen sucesivamente actividades de comprensién, analisis,
relacién, consolidacidon y aplicacidn. Para su secuenciacion se ha respetado el orden de exposicidén de los
contenidos y se ha tenido en cuenta el grado de dificultad. Todas ellas se pueden resolver exclusivamente
con los contenidos del libro.

E) MEDIDASDEATENCIONALADIVERSIDAD

Nos remitimos a la programacidn del Departamento en cuanto a los aspectos generales, teniendo en cuenta
que:

Partiremos de una evaluacion inicial para detectar los alumnos/as con necesidades y teniendo en cuenta los
datos proporcionados por los diversos profesores y por el departamento de orientacién.

Tenemos que mencionar también que el art. 2.e) de la Orden de 29 de septiembre, sobre evaluacién de laFPI,
establece que debe realizarse la adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y
procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de
discapacidad, garantizdndose el acceso a las pruebas de evaluacién. Esta adaptacion en ningin caso
supondrd la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia general del titulo.

Esto nos lleva a sefialar que las medidas sobre alumnos con discapacidad se centraran exclusivamente en
adaptar adecuadamente la metodologia, asegurar su acceso a las pruebas e instrumentos de evaluacion, asi
como el curriculo o la adaptacién de los procedimientos de evaluacién que creamos necesarios, en funcion
del tipo de discapacidad, para facilitar la consecucién de los resultados de aprendizaje.

Atencion al alumnado con NEAE

En este curso 2023/24 nos encontramos con los siguientes casos de alumnos con necesidades educativas
especiales:

1. Trastorno de la fluidez del habla (disfemia o tartamudez).
2. TEA (Trastorno del espectro autista).

Se seguiran las medidas educativas necesarias aportadas en el informe del departamento de orientacion
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F) EVALUACION

EVALUACION ORDINARIA

Para obtener y seleccionar informacién para la evaluacidn, los instrumentos de evaluacidon que se proponen
como mas adecuados a las distintas capacidades y a los distintos tipos de contenidos a evaluar, son los
siguientes:

TECNICAS DE INSTRUMENTOS
EVALUACION DE EVALUACION

PRUEBAS -Pruebas escritas tanto tedricas como practicas.
ESPECIFICAS

EJERCICIOS -Casos practicos a resolver.

PRACTICOS -Trabajos de investigacidn, individuales o grupales.

-Ficha personal: para llevar un control de los ejercicios y
actividades realizados por los/as alumnos/as en clase.

OBSERVACION - Observaciéon directa, valorando sobre el grado de
SISTEMATICA motivacion, participacién, interés, esfuerzo mostrado y
actitud hacia el profesoradoy compafieros.

En cumplimiento de la Orden de Evaluacién de 29 de septiembre de 2010, se realizaran al menos dos sesiones
de evaluacioén parcial por ser un médulo de segundo curso. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de
evaluacién inicial y una sesidn de evaluacion final.

Para superar el médulo de Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria es necesario una calificacion
positiva de todos los Resultados de Aprendizaje.

La calificacion de cada Resultado de Aprendizaje, se obtendra del resultado de efectuar la media
ponderada de las valoraciones obtenidas en cada uno de los Criterios de Evaluacidn, siendo positiva a
partir del 5.

La evaluacion Ordinaria y por tanto su calificacidn final, sera el resultado de la media ponderada de los
resultados de aprendizaje del médulo atendiendo de la siguiente manera:

NOTA FINAL DE MODULO = 20 % RA1 + 20 % RA2 + 30 % RA3 + 30 % RA4

El alumno que no consiguiese una evaluacion y calificacion positiva en cada uno de los resultados de
aprendizaje en una evaluacién parcial, no podra superar la misma, obteniendo la calificacién en dicha
evaluacién del resultado de aprendizaje no alcanzado o de la media ponderada de los resultados de
aprendizaje no alcanzados.
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La calificacion en cada evaluacion parcial serd de manera orientativa, pues la nota final del médulo sera la
suma de la media ponderada de cada uno de los RA alcanzados.

El alumno que no consiguiese una evaluacién o calificacién positiva en cada evaluacién parcial, deberd
recuperar los Criterios de Evaluacién no superados asociados al Resultado de aprendizaje correspondiente
de cada trimestre en las recuperaciones parciales.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Para aquel alumnado que no alcance la evaluacidn positiva estableceremos actividades de refuerzo, de la
misma forma, que para aquel alumnado que quisiera poder alcanzar una mejora de su calificacién
estableceremos actividades de ampliacion.

Todas las actividades de recuperacidn han de plantearse desde la perspectiva de la consecucion satisfactoria
de los criterios de evaluacion, puesto que éstos determinan los resultados minimos que deben ser alcanzados
por los alumnos, ya expresado anteriormente.

Durante este periodo el alumnado que no haya alcanzado el minimo en el conjunto de Resultados de
Aprendizaje, trabajarad aquellas partes o concreciones de las competencias no superadas (criterios de
evaluacién no superados), con el objetivo de que pueda adquirirlas de cara a la evaluacion extraordinaria.

PLAN DE REFUERZO

Durante el periodo de refuerzo se aplicardn las siguientes técnicas e instrumentos de evaluacién:

TECNICAS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
-Pruebas escritas, tedricas o practicas sobre los criterios
PRUEBAS ESPECIFICAS de evaluacién no superados asociados a los resultados de

aprendizajes no alcanzados.

p -Portfolio de actividades realizadas.
EJERCICIOS PRACTICOS

-Observacion directa sobre motivacién, participacion,

OBSERVACION CONTINUADA |. "~
interés y esfuerzo mostrado durante el plan de refuerzo.

Si el alumno recupera lo que tenia pendiente, la nota del médulo en junio sera la actualizacién de la
calificacion de los Resultados de Aprendizaje superados en la evaluacidon extraordinaria junto con los
superados durante el curso en evaluaciones parciales.

NOTA FINAL DE MODULO = 20 % RA1 + 20 % RA2 + 30 % RA3 + 30 % RA4

PLAN DE MEJORA

Si un alumno se presenta al periodo de mejora, para aumentar su calificacion, y obtiene una mejor calificacion
en alguno de los resultados de aprendizaje de la obtenida durante el curso, lacalificacion final serd la media
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ponderada de los resultados de aprendizaje de mayor calificacidon.En ningln caso, la realizacion del proceso

de mejora supondra una disminucién de la calificacion obtenida en las evaluaciones parciales superadas

durante el curso.

Al haber alcanzado ya los resultados de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidon deberan reflejar una

mayor exigencia. Los instrumentos de evaluacién que aplicaremos para la mejora de los resultados seran:

TECNICAS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PRUEBA ESPECIFICA todos los resultados de aprendizaje del médulo de

-Prueba escrita Unica tomando como referente

Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.

EJERCICIOS PRACTICOS -Supuesto préctico global.

G) RECURSOSMATERIALESYDIDACTICOS

Recursos materiales

Aula con ordenadores
Conexion a Internet
Pizarra blanca
Pantalla y proyector
Impresora

Altavoces

Recursos didacticos

Libro de texto: Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria, de la editorial McGraw-Hill.
Apuntes.

Paginas Webs de diferentes instituciones e intermediarios financieros publicos y privados:
www.bde.es (Banco de Espafia), www.ico.es (Instituto de Crédito Oficial), www.cnmv.es
(Comision Nacional Mercado de Valores), www.bbva.es, www.santander.es, www.bankinter.es.

Paginas webs y blogs financieros, www.cef.es (Centros de estudios financieros), blog:
finanzasparatodos.es,

Videos y peliculas.

Periddicos y revistas econdmicas-financieras de actualidad para leer, comentary analizar.
Etc.


http://www.bde.es/
http://www.ico.es/
http://www.cnmv.es/
http://www.bbva.es/
http://www.bbva.es/
http://www.bankinter.es/
http://www.cef.es/
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H) PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Nos remitimos a la programacion del departamento

) ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL.

Nos remitimos a la programacion del departamento

J) TRABAIOS MONOGRAFICOS EINTERDISCIPLINARES

Nos remitimos a la programacion del departamento

k) SEGUIMIENTOYEVALUACIONDELAPROGRAMACION

Nos remitimos a la programacion del departamento
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