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PLAN DE TRABAJO PARA LA MOVILIDAD DE PERSONAL DOCENTE PARA FORMACIÓN (KA 131/KA122)

	Proyecto:
	




	1.
	DATOS DEL INTERESADO O DE LA INTERESADA

	PRIMER APELLIDO

	SEGUNDO APELLIDO
 
	NOMBRE


	DEPARTAMENTO:

	MÓDULO:


	CORREO ELECTRÓNICO:
	TLFNO MÓVIL:




	2.
	INSTITUCIÓN /ORGANIZACIÓN/ EMPRESA DE ACOGIDA

	NOMBRE:

	CÓDIGO ERASMUS  (SI PROCEDE):
	ACTIVIDAD/ DEPARTAMENTO:

	DIRECCIÓN:
	CIUDAD:
	PAÍS / CÓDIGO DEL PAÍS


	PERSONA DE CONTACTO: NOMBRE Y CARGO
	PERSONA DE CONTACTO: CORREO ELECTRÓNICO / TELÉFONO

	
	TAMAÑO DE LA  EMPRESA 
 (SI PROCEDE)
	☐<250 empleados
☐>250 empleados




	[bookmark: _GoBack]OBJETIVOS GENERALES DE LA MOVILIDAD:

	

	Actividad de formación en desarrollo de competencias pedagógicas y de diseño curricular: Sí ☐   No ☐    

	VALOR AÑADIDO DE LA MOVILIDAD en el contexto de las estrategias de modernización e internacionalización de las instituciones implicadas

	

	ACTIVIDADES A REALIZAR:

	

	RESULTADOS E IMPACTO PREVISTOS (por ejemplo, en el desarrollo profesional del miembro del personal y en ambas instituciones):

	


En Marbella, a 	de  	de 20 ____





Fdo: _________________________
Rellenar con letra mayúscula (excepto el e-mail)
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